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1.OBJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar el prototipo de silla de ruedas modificada capaz de elevar y bajar al usuario por medio
de un mecanismo, satisfaciendo la necesidad de movilidad para personas con discapacidad

motriz enfocado principalmente al area automotriz empleando materiales reciclables.
1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Adquirir una silla de ruedas, y posterior a ello realizar una investigacion para
realizar su construccion.

e Elaborar el prototipo tomando en consideracion las fechas de entrega, horarios
de los talleres de trabajo, disponibilidad de horario, aptitudes y capacidades de
los integrantes del equipo.

e Realizar un estudio de mercado de los materiales para asi encontrar el mejor
precio, ademas se reciclaran dentro de lo posible algunos materiales necesarios

para su elaboracion.

INTRODUCCION

En un mundo cada vez mas consciente de la diversidad y la inclusion, el disefio de soluciones
accesibles y funcionales es fundamental para garantizar la participacion plena de todas las
personas en la fuerza laboral. En este contexto, se ha desarrollado un proyecto innovador
centrado en el disefio y desarrollo de un prototipo de silla ergonémica y funcional,
especialmente disefiada para permitir que personas con discapacidad continten desempefiando

labores en entornos de taller.

Esta silla se adapta especificamente a las necesidades y capacidades de los trabajadores con
discapacidad, ofreciendo comodidad, seguridad y facilidad de movimiento durante toda la
jornada laboral. Su disefio ergondmico y personalizado asegura que los trabajadores estén
cdémodos, reduciendo la fatiga y el malestar fisico, lo que a su vez contribuye a su bienestar

general y les permite concentrarse mejor en sus tareas.

Ademas, al proporcionar un medio para que estas personas realicen tareas en el taller de manera

cémoda y segura, se elimina o reduce la barrera que representan las limitaciones fisicas para el



empleo. Esto no solo promueve su inclusion en el entorno laboral, sino que también aumenta
su autonomia y capacidad para desempefar sus labores sin depender tanto de la asistencia de

otros, lo que puede impulsar su autoestima y confianza en si mismos.

La silla también esta disefiada para prevenir lesiones relacionadas con la mala postura o el
esfuerzo fisico excesivo, lo que a su vez reduce el riesgo de ausentismo laboral debido a
lesiones. Su facilidad de movimiento, gracias a caracteristicas como ruedas multidireccionales
y sistema de elevacion, facilita la movilidad dentro del taller, permitiendo a los trabajadores

desplazarse de manera eficiente entre estaciones de trabajo o acceder a areas de dificil acceso.

El proyecto se centra en el disefio y desarrollo de un prototipo de silla ergondémicay funcional,
destinada a permitir que personas con discapacidad continden desempefiando labores en un
taller. Esta silla esta disefiada especificamente para adaptarse a las necesidades y capacidades
de los trabajadores con discapacidad, proporcionando comodidad, seguridad y facilidad de

movimiento durante la jornada laboral.

La silla les permite participar de manera activa en el entorno laboral, lo que promueve su
inclusion en la fuerza laboral. Al proporcionar un medio para que estas personas realicen tareas
en el taller de manera comoda y segura, se elimina o reduce la barrera que representan las
limitaciones fisicas para el empleo, por ejemplo una mayor autonomia al adaptarse a las
necesidades individuales de cada usuario, la silla les brinda mayor autonomia y capacidad para
desempefiar sus labores sin depender tanto de la asistencia de otros. Esto puede aumentar su
autoestima y confianza en si mismos, asi como su sensacion de independencia en el trabajo, la
comodidad y bienestar, ergonomia y el disefio personalizado de la silla aseguran que los
trabajadores con discapacidad estén codmodos durante su jornada laboral, esto puede reducir la
fatiga y el malestar fisico, contribuyendo a su bienestar general y permitiéndoles concentrarse
mejor en sus tareas y asi mismo la prevencion de lesiones ya que la silla esta disefiada para
proporcionar soporte adecuado y promover posturas saludables mientras se trabaja en el taller,
esto puede ayudar a prevenir lesiones relacionadas con la mala postura o el esfuerzo fisico
excesivo, lo que a su vez reduce el riesgo de ausentismo laboral debido a lesiones y por Gltimo
su facilidad de movimiento, ya que cuenta con caracteristicas como ruedas multidireccionales

y sistema de elevacion, la silla facilita el movimiento dentro del taller, permitiendo a los



trabajadores desplazarse de manera eficiente entre estaciones de trabajo o acceder a areas de

dificil acceso.

Justificacion: La elaboracion de una silla de ruedas con capacidad de elevacion y descenso
dirigida a personas discapacitadas que trabajan en un taller representa una necesidad
imperativa en el ambito de la inclusion laboral y la accesibilidad en entornos profesionales.
Este proyecto se fundamenta en una profunda comprension de las barreras fisicas y sociales
que enfrentan las personas con discapacidad en su vida laboral diaria, asi como en la firme
conviccion de que todos los individuos, independientemente de sus capacidades fisicas,

merecen tener igualdad de oportunidades y acceso a un empleo digno y productivo.

El enfoque especifico de esta silla de ruedas hacia el sector laboral de talleres automotrices
responde a una necesidad particularmente urgente y desafiante: permitir que las personas
discapacitadas puedan desempefiar sus funciones de manera eficiente y segura en un entorno
donde la movilidad y la accesibilidad son fundamentales. La capacidad de elevarse para trabajar
mientras el vehiculo esta en un elevador no solo brinda autonomia y libertad de movimiento al
trabajador discapacitado, sino que también optimiza el proceso de trabajo al eliminar la
necesidad de asistencia externa y garantizar un acceso seguro a las areas de trabajo elevadas.
Desde una perspectiva social, este proyecto respalda activamente la inclusion y la
diversidad en el ambito laboral al promover la participacion plena y equitativa de todas las
personas, independientemente de sus capacidades fisicas. Al integrar a personas discapacitadas
en sectores productivos clave como el automotriz, se genera un ambiente laboral mas inclusivo
y respetuoso, lo que contribuye a la construccion de una sociedad mas justa y cohesionada.
Desde el punto de vista econémico, la implementacion de esta silla de ruedas puede
tener efectos significativos en la productividad y la eficiencia del taller automotriz. Al facilitar
que los trabajadores discapacitados realicen sus tareas de manera autobnoma y eficiente, se
maximiza la utilizacion de recursos humanos y se reducen los costos asociados con la asistencia
externa, lo que puede traducirse en un aumento de la rentabilidad y la competitividad del

negocio.

NECESIDAD ESPECIFICA



Proporcionar una solucion para permitir que los mecanicos con movilidad reducida puedan
acceder y trabajar comodamente en vehiculos elevados. Esto ayuda a garantizar que los
profesionales con discapacidad puedan realizar su trabajo de manera eficiente y segura,
promoviendo la inclusion laboral y facilitando el mantenimiento y reparacién de vehiculos para
personas con discapacidad.. El proyecto estara enfocado a personas con alguna discapacidad
motriz, que afectan su capacidad para mantenerse de pie de forma segura en un taller
automotriz. Esta discapacidad podria ser una condicion neuromuscular, una lesion en la médula
espinal, una discapacidad motora o cualquier otra condicion que afecte la estabilidad y la

movilidad vertical de la persona.

Diagrama de gantt

S=m. 4
18 &b -
22 mar

|Sem. 1|5
Fin EEb-1 |4
marzo m

Vacaciones |Sem & |Sem. 7 |Sem @ |Sem.5 |Sem 10 [Sem. 11
2-12 15-19 12-28 5 sbnl- |E-10 12-18
3 bl ahril abil I maye  |mayo ma Yo

ACTIVDA hici
DES cio

ra
Ilg
e

i
E

Inwesfigac
any
disefio
inicial

d=
materizle v 11- ez 12-mmazg]
Ccomponens
H
Adguisic
&n de
materia ks Wde 22 g
Vi maroy| marag)
componen
tes

AdapE oo
ndel
agient de| §de zbrll 3 demay
1z =ils de
rusdas
Inegracic
ndel
sistema | §demawo |17 de mayol
de

ek wcidn
Implement
adondel
sistema
de contml
Ensambi]
e fnaly | 3dejumio | 10 dz junb
prebas
Chocument
adon y
entrega

2z DR mz

20 d= mewo |31 de mEyo

Imagen (1) Diagrama de Gantt.

TABLA DE RESPONSABILIDADES



Rol/Responsabilidad

Lider del equipo

Facilitador de

comunicacion

Especialista técnico

Responsable de calidad

Descripcion

Encargado de dirigir y coordinar las actividades
del equipo, establecer metas y plazos, asignar
tareas y asegurarse de que el equipo avance hacia

el logro de sus objetivos.

Responsable de asegurar una comunicacién
efectiva dentro del equipo, asi como con partes
interesadas externas. Organiza reuniones,
gestiona correos electronicos y facilita la

colaboracion entre los miembros del equipo.

Aporta experiencia técnica y conocimientos
especializados en areas especificas del proyecto,
como desarrollo de software, disefio gréfico,

andlisis de datos, etc.

Garantiza que el trabajo realizado cumpla con los
estandares de calidad establecidos. Incluye
revision de documentos, pruebas de software,

inspeccion de productos, etc.

Imagen (2) Tabla de responsabilidades.
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El proyecto se centra en el desarrollo de una silla de ruedas con un mecanismo mecanico de
elevacion, disefiada para satisfacer las necesidades tanto de mecanicos automotrices como de
otras personas que requieran ajustes de altura en diversas situaciones. Este disefio innovador
permite elevar la silla de ruedas a diferentes alturas, brindando accesibilidad y comodidad en
una variedad de contextos. Inspirados en la practicidad y seguridad de entornos como talleres
automotrices, estamos enfocados en crear un mecanismo de elevacion robusto y facil de
manejar. Esta silla de ruedas busca no solo facilitar la movilidad en entornos especificos, sino
también mejorar la experiencia diaria de quienes la utilizan, brindandoles una herramienta

versatil que se adapta a sus necesidades.

2. MARCO TEORICO

2.1 Estadisticas
1. Segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), alrededor del 15% de la
poblacion mundial vive con alguna forma de discapacidad, lo que equivale a méas de mil

millones de personas.

2. De acuerdo con el informe de la OMS sobre discapacidad y salud, las discapacidades
fisicas son una de las categorias mas comunes de discapacidad en todo el mundo, afectando a
personas de todas las edades.

3. Estudios muestran que entre el 20% Yy el 30% de las personas con discapacidad tienen
dificultades para participar en actividades laborales debido a barreras fisicas en el lugar de

trabajo.

4. Segun datos de la Oficina de Estadisticas Laborales de los Estados Unidos, la tasa de
participacion laboral de personas con discapacidad es significativamente mas baja que la de
personas sin discapacidad. En 2020, la tasa de participacion laboral de personas con

discapacidad fue del 17.9%, en comparacién con el 61.8% para personas sin discapacidad.

2.2 Discapacidad



La discapacidad se refiere a cualquier condicién o situacion que limite la capacidad de una
persona para llevar a cabo actividades cotidianas de manera habitual. Puede ser de origen
fisico, mental, intelectual o sensorial y puede ser de nacimiento o adquirida a lo largo de la

vida.

Imagen (3) Discapacidades.
2.3 Discapacidad motriz

Es una forma especifica de discapacidad que afecta la movilidad o la capacidad de
movimiento de una persona. Puede ser causada por lesiones en la médula espinal,
enfermedades neuromusculares, malformaciones congénitas u otras condiciones que afectan

los musculos, los huesos, las articulaciones o los nervios.

Imagen (4) Discapacidad motriz.

2.4 Mecanismos de movilidad de personas con discapacidad



Estos son dispositivos disefiados para ayudar a las personas con discapacidad motriz a

desplazarse de manera independiente. Algunos de los mas comunes son:

e Muletas: Dispositivos utilizados para brindar apoyo y estabilidad al caminar. Pueden
ser de diferentes tipos, como muletas axilares o muletas canadienses, y estan
disefiadas para distribuir el peso del cuerpo y reducir la carga en las piernas afectadas.

e Silla de ruedas: Un dispositivo que permite a las personas con discapacidad motriz
desplazarse sentadas. Puede ser impulsada manualmente por el usuario o asistida por
motor eléctrico. Las sillas de ruedas vienen en diferentes disefios y pueden adaptarse a

las necesidades individuales del usuario.

Imagen (5) Mecanismos de movilidad para personas con discapacidad.

2.5 Limitaciones de estos dispositivos

Aunque los dispositivos de movilidad ofrecen una gran ayuda a las personas con
discapacidad, también tienen limitaciones. Algunas limitaciones comunes incluyen la
dependencia de la fuerza fisica del usuario, la dificultad para maniobrar en terrenos

irregulares o estrechos, y la necesidad de mantener y reparar regularmente el equipo.

2.6 Esfuerzo

Se refiere a la energia fisica 0 mental que se utiliza para realizar una tarea o actividad. Puede
ser tanto fisico, como levantar un objeto pesado, como mental, como concentrarse en resolver
un problema. El esfuerzo puede variar en intensidad y duracion dependiendo de la naturaleza

de la tarea y de las capacidades individuales de la persona que lo realiza.

2.7 Tipos de elevadores



Hay varios tipos de elevadores que se utilizan en diferentes contextos para levantar objetos o

personas. Algunos de los mas comunes son:

e Elevadores hidraulicos: Utilizan fluido hidraulico para levantar objetos. Son comunes
en la industria automotriz y en equipos de construccion.

e Elevadores eléctricos: Funcionan con electricidad y son utilizados en una variedad de
aplicaciones, desde ascensores para edificios hasta grdas industriales.

e Elevadores de tornillo sin fin: Utilizan un tornillo sin fin para levantar objetos de
manera vertical. Son comunes en aplicaciones industriales y en elevadores de
vehiculos.

e Elevadores de cadena: Utilizan una cadena para levantar objetos. Son comunes en

gréas y montacargas.

Imagenes (6 y 7) Elevadores.

2.8 Procedimientos para la Elevacién Utilizando un Elevador

El proceso para elevar algo con un elevador depende del tipo especifico de elevador utilizado.
En general, se activa el mecanismo de elevacion, ya sea mediante un control manual o
automatico, y el elevador comienza a moverse hacia arriba, levantando el objeto o la carga.
La energia proporcionada por el sistema (ya sea hidraulica, eléctrica, mecénica, etc.) Se
utiliza para superar la gravedad y elevar el objeto hasta la altura deseada. El proceso se
detiene una vez que el objeto alcanza su destino o posicion deseada, y luego se puede

descender de manera controlada si es necesario.



3. Design Thinking

EMPATIZAR

Imagen (8) Design thinking.

Empatizar: Es considerada la fase esencial de esta metodologia y se ocupa del descubrimiento
y entendimiento de las principales necesidades del consumidor. Este proceso empético se
enfoca en analizar profundamente al cliente, comprendiendo sus verdaderas motivaciones y
haciéndolas propias. Para llevar a cabo esta exploracion, no basta con observar a los usuarios,

sino que también es necesario interactuar con ellos.

Herramientas a utilizar: A la hora de emplear herramientas seran variadas, puesto que su uso
dependera de las necesidades y posibilidades del caso. Algunos ejemplos son: encuestas,

entrevistas, estadisticas y focus groups, entre otras.

Definir. Luego de conocer las distintas necesidades en la etapa anterior, se definen cuales son
las principales. Para esto, se realiza una evaluacion minuciosa de la gran variedad de
problemas detectados previamente. Al determinar las necesidades medulares, sera posible

plantear medidas para llegar a una solucién definitiva.

Herramientas a utilizar: Podemos utilizar los resultados de la etapa anterior para crear
mapas de empatia, customer journey maps, definicion de personas (perfil de usuarios) o

service blueprints.

Idear: En esta etapa, el equipo debe pensar creativamente y lanzar mas de una idea para
solucionar aquellos problemas especificos que identificé en la fase previa. En este proceso de



pensamiento divergente esta permitido equivocarse. Ademas, para llevarlo a cabo de la mejor

forma, se pueden utilizar técnicas para estimular la creatividad y el pensamiento libre.

Prototipar: Consiste basicamente en materializar las ideas seleccionadas. En ocasiones, el
prototipo puede ser digital (una web beta, por ejemplo) o fisico (como un dibujo o disefio). Por
lo general, estos prototipos se realizan con materiales de bajo costo, como papel, cartéon o

plastilina. Esto dependeré del presupuesto con el que se cuente.

Herramientas que se emplearan: La clave a la hora del prototipado es que sea rapido y poco

costoso. Maquetas en papel o carton, wireframes en baja calidad, todo vale.

Evaluar: Finalmente, en esta fase, los clientes prueban y evaltan los prototipos elaborados
anteriormente. De acuerdo a las criticas de los consumidores, el equipo de trabajo podra hacer
correcciones en los prototipos. Esta etapa empirica de validacién es crucial para descubrir

errores y aciertos.

Herramientas sociales a utilizar: EI proposito en este momento es probar las ideas con
usuarios reales. La metodologia mas comun consiste en generar un guion y pedirles a los

usuarios que realicen alguna accidn interactuando con el prototipo.

Ademas de la creatividad e intuicion, en el proceso de “design thinking”, el trabajo en equipo
también tiene un rol importante. La realizacion de esta metodologia se lleva a cabo, por lo

general, con profesionales de diferentes ramas y requiere de mucha cooperacion.

En esencia, el proceso del “design thinking” es iterativo, flexible y est4d enfocado en la
colaboracion entre disefiadores y usuarios. Ademas, pone énfasis en hacer realidad las ideas
basadas en como los usuarios reales piensan, sienten y se comportan. Permite obtener nuevos
conocimientos, desarrollar nuevas formas de ver el producto y sus posibles usos, y obtener una

comprension mucho mas profunda de los usuarios y los problemas que enfrentan.

4. Descripcion de actividades



Como parte de la primera etapa del design thinking (empatizar) se realiz6 una pequefia
entrevista, la cual se describe a continuacion.

Entrevista de persona muestra.

Entrevistador: Guillermo Alejandro Salazar Pacheco

Persona con discapacidad motriz: Luis Roberto Morales Ramos

Entrevistador: Buenos dias, gracias por tomarte el tiempo para esta entrevista. ¢Podrias

contarme un poco sobre tu experiencia trabajando en este taller automotriz?

Persona con discapacidad motriz: Claro, es un placer estar aqui. Llevo trabajando en
este taller durante 2 afios y ha sido una experiencia gratificante. Aunque enfrent6 algunas
dificultades debido a mi discapacidad motriz, he aprendido a superarlas y a desempefiar mi
trabajo de manera efectiva.

Entrevistador: Entiendo. Como estudiante de ingenieria automotriz, me interesa saber
coémo te adaptas a las tareas especificas que realizas en el taller. ;Podrias mencionar algunas
de esas dificultades a las que te enfrentas en tu dia a dia en el taller y como las abordas?

Persona con discapacidad motriz: Claro, una de las principales dificultades es la
movilidad, especialmente cuando tengo que acceder a areas mas estrechas del vehiculo para
realizar reparaciones. Para superar esto, he aprendido a utilizar herramientas especializadas y
a trabajar de manera mas meticulosa para compensar mi limitacion de movilidad. También
cuento con la ayuda de mis comparieros cuando se trata de tareas que requieren mas fuerza
fisica

Entrevistador: (COomo crees que se podria mejorar la accesibilidad y la inclusion, en tu

labor, para personas con discapacidad motriz?"

Persona con discapacidad motriz: Creo que seria Util contar con equipos y herramientas
disefiadas especificamente para personas con discapacidad motriz, como elevadores ajustables
o dispositivos de asistencia para levantar objetos pesados. Ademas, una mayor concienciacion
sobre las necesidades de las personas con discapacidad y la implementacién de politicas de
inclusion en el lugar de trabajo podrian mejorar significativamente la experiencia laboral para

todos.



Entrevistador: ;Como crees que tu experiencia y perspectiva pueden influir en el disefio

y desarrollo de vehiculos y herramientas automotrices en el futuro?

Persona con discapacidad motriz: Creo que mi experiencia puede aportar una
perspectiva Unica sobre la accesibilidad y la usabilidad de los vehiculos y herramientas
automotrices. Al considerar las necesidades de las personas con discapacidad desde las etapas

de disefio, podemos crear productos mas inclusivos y funcionales para todos los usuarios.

Entrevistador: Gracias por compartir tu experiencia y tus ideas con nosotros. Es
realmente inspirador ver como has superado tus desafios y contribuyes al campo de la

ingenieria automotriz.

Persona con discapacidad motriz: Ha sido un placer. Gracias por darme la oportunidad
de compartir mi perspectiva. Siempre es importante considerar la diversidad de experiencias y

habilidades en cualquier campo.

BOCETO

Boceto del Prototipo:
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Imagen (9) Boceto del proyecto a elaborar.



El boceto realizado, plasma una versién muestra, acerca de la idea de funcionamiento
del prototipo de la silla; el disefio se encuentra sujeto a cambio en caso de ser necesario, y el

nuevo disefio y cambios respectivos seran registrados en este apartado.

Imagen (10 y 11) Bocetos del mecanismo de elevador.

Funcionalidad: la silla tendra un mecanismo de elevacion para que se logre levantar

el asiento.
Listado de materiales

e Silla de ruedas (Donada por Guillermo Salazar) = $0

e Herramientas de corte (Seran empleadas las de la universidad) = $0

e Discos de corte = $120

e Cinchos = $45

e Elevador del asiento de un Seat Ibiza 2011 (Aun no se ha podido cotizar) =
e Tornillos = $30

e Tuercas = $25

e Destornilladores (Seran empleados los del taller de la universidad) = $0

e Matracas (Seran empleados los del taller de la universidad) = $0



e Dados (Seran empleados los del taller de la universidad) = $0

e Llaves espafiolas y mixtas (Seran empleados los del taller de la universidad) = $0
e Electrodos (Donados por Hakim Pacho) =$0

e Maquina de soldar (Sera empleada la del taller de la universidad) = $0

e Tubos de metal $250

e Base de lasilla $100

e Madera triplay

e Madera contrachapada

Subtotal: $600

En caso de requerir mas materiales se irdn implementando de forma paulatina, asi

también como los costos de cada uno de los materiales.

Magqueta Prototipo
En esta seccidn se mostrara paso a paso la elaboracion de la maqueta realizada

previamente a la construccion del prototipo.

s Ay
&

Imagen (12) elaboracion de maqueta.

Imagen (13) elaboracion de maqueta.



Imagen (15) elaboracion de maqueta.

Reflexion de la realizacion de la maqueta

Para concluir, mediante la elaboracion de esta “maqueta’ no solo nos ha permitido pre-
visualizar de manera concreta y tangible como podria ser nuestro proyecto, sino que también
nos ha brindado una invaluable oportunidad para comprender y analizar los diferentes
mecanismos y componentes que el equipo necesitara para llevar a cabo este proyecto con éxito.
La elaboracion de este tipo de maquetas representa un paso fundamental en el proceso de disefio
y planificacion, ya que nos permite identificar posibles desafios, ajustar detalles y realizar
mejoras antes de iniciar la implementacion a gran escala. Ademas, fomenta la colaboracién y
el intercambio de ideas entre los miembros del equipo, promoviendo un enfoque integrado y
multidisciplinario para abordar los retos que puedan surgir. En resumen, invertir tiempo y
recursos en la creacion de maquetas como esta es una inversion estratégica que no solo optimiza
la eficiencia y efectividad de nuestro trabajo, sino que también nos brinda una vision mas clara
y detallada del camino hacia el éxito en nuestro proyecto.

Consideraciones y retos del disefio



Estabilidad y soporte: El equipo debe proporcionar estabilidad y soporte adecuados para
que el mecanico pueda mantenerse de pie de manera segura durante largos periodos de

tiempo. Esto podria incluir sistemas de apoyo para la espalda, piernas y pies.

Personalizacion: Es importante que el equipo sea ajustable y pueda adaptarse a las
necesidades especificas de cada mecénico con discapacidad. Esto podria implicar la
capacidad de ajustar la altura, el &ngulo y la posicidn del equipo para garantizar la comodidad

y la accesibilidad.

Disefio ergondmico: El equipo debe tener un disefio ergonémico que reduzca la fatiga y la
tension muscular, y que facilite el acceso a las herramientas y los componentes del vehiculo.

Los controles y las interfaces deben ser faciles de alcanzar y operar.

Seguridad: Se deben incorporar caracteristicas de seguridad para prevenir lesiones y
accidentes mientras el mecéanico esta de pie y trabajando. Esto podria incluir dispositivos de

sujecidn, superficies antideslizantes y protecciones contra atrapamientos.

Portabilidad y almacenamiento: El equipo debe ser facil de transportar y almacenar cuando
no esté en uso. Debe ser lo suficientemente ligero y compacto como para poder ser movido y

guardado sin dificultad.









REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Comunicacion. (2020, 13 enero). Cudles son las principales causas de la discapacidad
motriz. Formainfancia. https://formainfancia.com/discapacidad-motriz-tipos-causas/
(S/f). Hubspot.es. Recuperado el 6 de marzo de 2024, de
https://blog.hubspot.es/marketing/design-thinking

https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/el-proceso-del-design-thinking-los-pasos-
principales-para-desarrollarlo

https://intive.com/es/careers/las-5-etapas-del-design-thinking-y-sus-tecnicas



https://formainfancia.com/discapacidad-motriz-tipos-causas/
https://blog.hubspot.es/marketing/design-thinking
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/el-proceso-del-design-thinking-los-pasos-principales-para-desarrollarlo
https://www.esan.edu.pe/conexion-esan/el-proceso-del-design-thinking-los-pasos-principales-para-desarrollarlo
https://intive.com/es/careers/las-5-etapas-del-design-thinking-y-sus-tecnicas

